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isakymu Nr. V1-42, 1 punktu

PALANGOS MOKSLEIVIU KLUBO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Palangos moksleiviy klubo (toliau — Klubas) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy Klubo darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.
Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas igyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais (toliau — LR SMSM), Klubo darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos
su kitais Klubo lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

Pagrindinés siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Klube pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZzmokestis — Vvisos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama pagal darbo
sutartj su Klubu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba nukrypstant
nuo jprasty darbo salyguy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesané¢iy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kravj virSijancig veikla;

3.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné baklé sunki dél jo paties ligos, seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

. Darbuotojy darbo uZmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, staZo,

kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé

alga (pastovioji dalis ir, i8skyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis), taip pat
galimos priemokos, premijos:

4.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesin¢ alga;

4.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojuli;

4.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

4.4. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

4.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

4.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

Klubo darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).

Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant

1§ pareiginés algos BD.



10.

11.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz $j darbg darbuotojai pildo kiekviena diena.

Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo diena uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti
darbo laiko ziniarasc¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas
darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai
jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laika.

111 SKYRIUS
KLUBE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

Klubo darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

9.2. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

9.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip
pat mokytojy pareigybes;

9.4. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas ar
specialusis vidurinis issilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

9.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

9.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Klubo darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. Klubo vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
bitina i$silavinimag toms pareigoms eiti;

10.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant jj bitina iSsilavinima toms pareigoms eiti;

10.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biitina iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

10.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO
KLUBO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

Klubo darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j siuos kriterijus:
11.1. veiklos sudétinguma;

11.2. darbo kravj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

11.3. atsakomybés lygj;



12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

11.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

11.5. savarankiskumo lygj;

11.6. darbo funkcijy jvairove;

11.7. profesinio darbo patirt;j.

Klubo darbuotojy, isskyrus mokytojus ir D lygio darbuotojus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma,
atsizvelgiant j Klubo darbo uzmokes¢iui skirtus asignavimus, darbuotojo issilavinima, darbo stazg,
kvalifikacing kategorija bei atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme
nustatytoms analogiskos funkcijos.

Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus (pazymas i$
ankstesniy darbovie€iy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasirasytas paciy darbuotojy) turi
pateikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Nepateikusiems patirtj jrodan¢iy dokumenty, nustatant
algos pastoviosios dalies koeficients, vertinama profesiné patirtis, jgyta Klube.

Klubo direktorius jsakymu tvirtina Klubo pareigybiy sarasg, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.
Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

Klubo specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji
dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais.

Fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis (ne maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty
vidurkis, atsizvelgiant j Klubui skirtus asignavimus) mokamas:

17.1. duomeny bazés specialistui;

17.2. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

17.3. statiniy techninés priezitiros ir einamojo remonto darbininkui;
17.4. raStinés administratoriui.

Klubo A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal

siuos Kriterijus:

18.1.  vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o juy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

18.2. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms
atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios
Zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

18.3. aukstas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudZeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal

siuos Kriterijus:

19.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

19.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkais funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D

lygis):

20.1. valytojui;

20.2.  aplinkos tvarkytojui;
20.3. sargui.

Klubo mokytojy kvalifikacinés kategorijos nustatomos LR SMSM nustatyta tvarka.
Klube patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:
22.1.Klubo direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
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22.1.1. Klubo direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj;

22.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

22.1.3. nustatomas ne mazesnis kaip iki 2018 m. rugpjicio 31 d. buves pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; jei yra 1€Sy ir jei tai nebiity maziau uz anksciau nustatytg
koeficienta, gali biiti nustatomas DAJ] numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSuting
koeficienty riba;

22.1.4. Klubo direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Klubo darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

22.2. Klubo direktoriaus pavaduotojui iikio pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties ir Klube
isteigty pareigybiy skaiciaus;

22.3. Klubo vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 2 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties ir profesinio darbo
patirties;

22.4. Neformaliojo S$vietimo mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

22.4.1. Neformaliojo Svietimo mokytojo darbo kriivi sudaro kontaktinés ir nekontaktinés darbo

valandos:
22.4.1.1. Kontaktinés valandos skiriamos pagal neformaliojo ugdymo programa.
22.4.1.2. Nekontaktinés darbo valandos skiriamos:

22.4.1.2.1. ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, pagal LR SMSM patvirtinta ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos aprasa“.
22.4.1.2.2. veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu vykdyti pagal LR SMSM
mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa;
22.4.1.2.3. individualiai su mokytoju sutariamoms veikloms vykdyti klubo
bendruomenei pagal LR SMSM patvirtinta ,,Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasg‘.
22.4.1.3. Valandos veikloms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu bei individualiai su
mokytoju sutariamoms veikloms vykdyti skiriamos mokytojui ne véliau kaip iki
einamyjy mety rugpjicio 15 d. pateikus uzpildyta Sios apmokéjimo sistemos prieda
Nr.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
22.4.1.4. Klubo direktorius ne véliau kaip iki einamyjy mety rugpjucio 31 d.
pasikviec¢ia mokytoja pokalbiui ir galutinai suderina valandy, skiriamy veikloms,
susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir individualiai su mokytoju sutariamoms
veikloms vykdyti skaiciy.
22.4.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

(priklausomai nuo turimy 1ésy):

22.4.2.1. 1-3 proc., jei vienoje grupéje ugdomi 2-4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

22.4.2.2. 2-4 proc., jei vienoje grup¢je ugdomi 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.4.2.3. 2-4 proc., jei vienoje grupéje ugdomi 5-8 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.4.2.4. 3-6 proc., jei vienoje grupéje ugdomi 4-6 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.4.2.5. 1-3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy,

22.4.3. mokytojo etato sandara, etato dalis ir koeficientas ne véliau kaip iki einamyjy mety
rugséjo 25 d. tvirtinama direktoriaus jsakymu ir papildoma jrasu darbo sutartis.
22.4.4. mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui;
Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taCiau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.
Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacijg, Klubo direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali
biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitlomos Klubo darbuotojams, jgijusiems aukstesng¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui
taikoma uzimamos auks$tesnés pareigybés atlyginimy sistema.
Konkrec¢ius Klubo darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus jsakymu
nustato Klubo direktorius.
Poky¢iai, galintys daryti jtakg pastoviosios pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydziui,
vertinami Klubo direktoriaus du kartus metuose, rugs¢jo ir sausio meénesiais.

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO
KLUBO DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

Mokytojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis DA], nenustatoma.

Klubo darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety

veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo

rodiklius pagal Sistemos 2 prieda, iSskyrus Apraso 68 punkte nurodytus atvejus.

Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos

vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis:

29.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

29.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Klubo
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

Klubo direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui ir bendriesiems reikalams, Klubo

specialistams (A2 ir B lygio), Klubo kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos

kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Klubo turimas
lésas:

30.1. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, bet
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

ne didesnj nei 50 procenty priklausomai nuo Klubui skirty asignavimy;

30.2. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, bet ne didesnj nei 20 procenty priklausomai nuo Klubui skirty asignavimy;

30.3. vertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai — teikiama vertinimo isvada
Klubo direktoriui su siilymu vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

30.4. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla nepatenkinamai — teikiama vertinimo isvada
Klubo direktoriui su sitlymu vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1—5 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesine darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos pastoviosios dalies mazinimo
dydis — 5 procentai.

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareigines algos

pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali bati nustatyta Klubo direktoriaus

darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, kuriam patvirtinti gali btti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.

Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Klubo direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
VIDUTINIS IR MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokeéjimo sistemos nuostatas.

Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

Vidutinio darbo uzmokes¢io skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ tg ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal
paskutiniy trijy ménesiy darbo uzmokescio vidurkij. I darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

35.1. bazinis darbo uzmokestis uz atliktg darbg Klube pagal nustatytus darbo uzmokesc¢io
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei pareiginés algos kintamaja dalj;

35.2. didesnis apmokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg, darba
naktj;

35.3. papildoma darbo uzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu;

35.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy ir ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz
atlikta darbg, numatytos darbo sutartyse;

35.5. premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés

normas ir §ig darbo apmokejimo sistema, ir pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas.
Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas remiantis galiojanciu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio skaiciavimo tvarkos aprasu®.
Klube taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.
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Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

Prie nekvalifikuoty darby Klube priskirtinos valytojo, sargo ir aplinkos tvarkytojo pareigybés.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA NAKTI, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
BEI VIRSVALANDIN] DARBA

Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis nei pusantro darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virS§valandinj darba mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba
nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.

Uz darbg Svenciy diena, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

Darbo laiko apskaita tvarkoma Klubo direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Klubo direktoriaus
jsakymu.

Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina Klubo
direktorius.

Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$Ciai pateikiami vyr. buhalteriui tris darbo dienas pries
ménesio pabaiga.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma,
paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Laikotarpis, i§ kurio
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

skaic¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams,
vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams
— 25 darbo dienos.

Dirbantiems ne visa darbo diena arba ne visa darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, 1.8 punktu patvirtintg ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy
teise | pailgintas atostogas, saraSas ir $iy atostogy trukmés apra§a“ bei Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraSg —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakyma Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).
Pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu,
atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbo Klube darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena. Nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo
dieny kasmetinés atostogos, jei dirbama 5 dienas per savaite.

Atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé yra tvirtinama Klubo direktoriaus jsakymu, suderinus su Klubo
taryba.

Atostogos dalimis suteikiamos salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti trumpesné kaip
10 darbo dieny.

AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi bati
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig 20 darbo dieny, gali biiti mokami atostogy metu jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme

nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uZ papildomy pareigy ar uzduociy,

nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie

nevykdo pavesty papildomy pareigy ar uzduociy Klubo direktorius gali nutraukti priemokos

mokeéjima.

Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio.

Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

65.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas) ir pasiruo§img pamokoms; sutampanciu su jo darbo grafiku
metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir



66.
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74.
75.

76.

77.

78.

79.
80.

mokytojui skiriama priemoka uz faktines pavaduotas valandas (pamokas) ir pasiruoSimg
pamokoms;
65.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty valandy skaiciaus.
Valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V = (K x 173 eurai)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K - mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius. 7,2 — pilno
etato darbo dienos valandy skaiCius. Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams,
todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskaiCiuojamas i§ naujo ir gali
sKirtis;
65.3. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 60 punktu.
Priemokos skiriamos Klubo direktoriaus jsakymu.
Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
Klubo darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos premijos:
68.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;
68.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;
Premijos skiriamos Klubo direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Klubui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
Premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Klubo veiklai uzduotis ir (arba) jvertinus darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veika labai gerai, gali btti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per
metus (viena premija gali bati skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis ir viena premija
— jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla).
Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo
teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,
pazeidima.
Materialiné pasalpa (toliau — paSalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam rasytiniam prasymui
(toliau — prasymas). Prasyme turi bati aiskiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa, pateikiami tai
patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiliros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty
jsigijimag arba baiting mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, seimos
nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).
Prasymus nagrinéja Klubo direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.
Komisija teikia sifilymus direktoriui dél pasalpos skyrimo.
Mirus Klubo darbuotojui, atsizvelgus j $eimos nariy pateikta prasyma (ir prie jo pridéta mirties faktg
patvirtinantj dokumentg) materialiné pasalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui,
vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui)
Materialing pasalpa skiria Klubo direktorius i§ Klubui skirty 1éSy. Pasalpa negali virSyti 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménes;.

Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos,
jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant ; darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg banke.
Darbo sutarc€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaicCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg Klube. Pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

ISskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

83.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
83.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skaic¢iavimo klaidy;

83.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

83.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

83.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo

suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

V111 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Klubo darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

Sistema patvirtinta konsultuojantis su Klubo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
Kitais pagrindais principy.

Visi Klubo darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

Klubo direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasirasytinai.
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Palangos moksleiviy klubo darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJO(0S)

(burelio pavadinimas)

(mokytojo pavardé vardas)

KRUVIO SANDARA

Kontaktinés valandos

Per savaite | Per metus

(mokslo metai)
Veiklai planuoti, .. . ..
asir?lo§ti Profesiniu | Sutariamos | IS viso Etato
P ’ tobuléjimu veiklos | valandy | dalis

pasiekimams vertinti

I dalis — Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu.

1 etate privalomos 102 valandos metams. Proporcingai dalijamas i$ etato dalies(jei turite 0,25 etato, tai

skiriama 25,5 val. metams)

ApibréZta veiklos raisis

Konkrecios veiklos

Metinés
valandos

tévy konsultavimas, informavimas (dienyno pildymas)

Valandos darbui su tévais

bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (atviry
dury dienos)

Valandos Klubo veiklos
planavimui ir tobulinimui

Dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas

Dalyvavimas jstaigos, kaip
besimokancios

praktinés veiklos reflektavimas

bendruomenés, ir

dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése

tarpinstitucinio

savo profesing veiklos jsivertinimas

bendradarbiavimo veiklose

kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé

neformalaus Svietimo programose

Dalyvavimas neformaliojo

seminaruose

suaugusiyjy Svietimo

konferencijose

veiklose bendryjy ir
specialiyjy kompetencijy

trumpalaikeése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.

gilinimas saviSvietos bidu

Kita

Mokytojy veikla
reglamentuojanciy
dokumenty analizé

IS viso:




Il dalis. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

Cia valandos susitariamos individualiai ir skiriamos uz konkrecias veiklas. Susiplanuokite veiklas,

kurias tiksliai padarysite.

Apibrézta veiklos rusis

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés
valandos

saugumui uztikrinti:

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Klubo veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam Klubo
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Klube ugdomy moksleiviy

1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms
ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas

Veiklos plano projekto rengimo
grupé

Kitos darbo grupé

1.2. Dalyvavimas klubo savivaldos veikloje ir /
ar savivaldos veiklos administravimas

Klubo taryba

Pedagogy atestaciné komisija

Kita

1.3. Klubo renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose

1.4. Klubo informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas

2. Klubo ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose

Vadovavimas tarybai

2.3. klubo projekty, skirty klubo ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose
ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas

2.5. informaciniy komunikacijos technologijy
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly koordinavimas

2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky,
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira

Kabinety priezilira, stendy
rengimas erdvése
Parody organizavimas,

gimnazijos erdviy puosimas

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas

Mentorysté




Apibrézta veiklos rusis

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés
valandos

3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas
ir jgyvendinimas Klubr

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady,
i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose

Dalyvavimas stovyklose

5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas

5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

6. Bendradarbiavimo su Klubo partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinima klube ar uz jo riby

Kita

I$ viso:







Palangos moksleiviy klubo darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos
2 priedas

PALANGOS MOKSLEIVIU KLUBAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

(data)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.  Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.  Einamyjy mety uZduotys

Uzduotys | Siektini rezultatai | kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,

vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1.
2.2.
2.3..
3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
3.1.
3.2.
3.3.




Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCILJU
TOBULINIMAS

4.  Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

4.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius | Gerai [J
4.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo

Labai gerai (I

Patenkinamai [

rodiklius
4.4. Uzduotys neijvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
5.  Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)
5.1.
5.2.
111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)
(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



